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LEI N°3.127, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSIFICACAO E
REESTRUTURACAO DE CARGOS E FUNCOES DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE SANTO
ANGELO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santo Angelo, no uso de suas atribuighes que confere a Lei
Orgiinica do Municipio:
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte

LEI1

CAPITULO |
TITULO L
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 O Plano de Classificagio de Cirgos e Fungoes do Poder Legislativo de Santo Angelo
ohservara ao disposlo nesta Len.

Art. 2 (3 Plano de Classificacio de Cargos ¢ Funces definidos nesta Lei aplica-se a todos os
servidores do Poder Legiskativo, assim entendido os servidores piblicos municipais definidos pela
Lei n® 01/90, de 07 de Julho de 1990 ¢ pelo Regime Juridico Estatutario do Municipio.

Art, 3' A organizagio do pessoal do poder Legislativo com base no “Sistema de
Classificagio de Cargos ¢ Fungbes™ fica assim constituido:

I - Quadro Permanente de Carpos;

Il — Quadro de Cargos em Comissao;

111 - Quadro de Fungies Gratificadas;

§ 1* 0 Quadro Permanente de Cargos ¢ constituido por cargos de provimento efetivo.

§ 2° 0 Quadro de Cargos em Comissio € constituido por cargos de provimento de confianga
de livre nomeagio ¢ exonemeio.

§ 3 0 Quadro de Cargos de Fungio Gratificada & constituido por fungdes de conflanca para
atender as funges de diregdin, chelia ¢ assessoramento.

Art. 4° Para os cfeitos desta Lei consider-se:

I — Carpo: E o criado por lei ou resolugio em nimero certo ¢ com denominagdo propra,
constituindo no conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades cometidas a um servidor,
mediante retribuigfio pecunidria;
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Il — Categoria Funcional: E o agrupamento de cargos da mesma denominagiio, com iguais
atribuigdes, constituidas de padries e classes;

Il — Carreira: E o conjunto de cargos de provimentos efetivos para os quais, os servidores
poderdo ascender através de classe, mediante promogiio;

IV = Padrdio: E a identificaciio numérica do valor do vencimento da categoria Funcional;

V — Promogiio: E a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional;

VI — Referéncia: E a graduaclo da retribuigio pecunidnia dentro da classe, constituindo-se
em linha de promogio horizontal:

VIl - Fungdo de Confianga: E a gue corresponder s awribuighes de diregdo, chelia e
assessoramento. denominada funcdo gratificada, nos termos do artigo 45 e 46 ¢ seu Parigrafo
Unico do Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais:

VIl - Gratificagdo de Fungio: I- a vantagem pecunidria paga ao servidor pablico nos casos e
condigies previstos em lei.

Art. 5° Os cargos s8o de provimento efetivo ou comissio.

ArlL 6 Os cargos de provimento efetivo formam carreira.

Pardgrafo Gnico. Os cargos de carreira possibilitam a movimentagao de scus ocupanles nas
respectivis classes, mediante promogao, distibuidas em diversos grupos de acordo com a naturcza
das respectivas atividades.

Arl. 7 A identificagdio estabelecidn para as classes dos cargos de provimento elelivos
possuem a seguinie interpretacho:

I - primeiro elemento; sigla do grupo:

1l - segundo clemento: guadro a que pertence;

11 = 1erceiro clemento; situncio da classe no grupo:

Pardgrafo unico. O sepundo clemento serd representado pelo digito 1 (um) quando se tratar
de servidor integranie do Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo.

CAPITULO 1T
DO QUADRO PERMANENTE DE GARGOS

TITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Ar. 8 A estrutura bisica do quadro de Carpos de Provimento Efetivo € constituido do
servigo de Administaciio Geral com o seguinle nimero de cargos, denominaglio e padrio de
vencimenio.
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Namero de | Denominagio do cargo Padrio | Vencimento padrio/eargo
cargos |
02 Servente PLM - 03 3.0 PRM
02 Motorista FLM - 03 3.5 PRM
ol Telefonista PLM - 04 4.0 PRM
04 Assessor Téemico Legislativo PLM - (M 8,0 PRM
(1 Analisia de Sistemas PLM — 06 8,0 FRM
01 Advogado PLM — 06 8.0 PRM
0l Contador PLM - 06 8.0 PEM

Pardgrafo smico. Faz parte inegrante desta Lei, como Anexo |, as atribuigies do Quadro de

Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 92 A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Cimara Municipal de

Vereadores, constantes nesta Lei. passam a vigomr com a sepuinte tabela:

Padrao Nivel

A 13 C D Ei_
| 3.0 3,24 348 3.72 4.16
2 RS 3.78 4.29 4,79 5,29
3 40 433 4.69 508 5.58
4 4.5 493 539 | s59] 6,46
5 65 7.12 7.79 8.53 9,39
6 B0 8.76 9,59 10.50 1245

Art, 10. A estrutura bdsica do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Legislativo & constituida com os seguintes careos, denominagdo ¢ padrio de vencimento:

MN® de Denominacio do cargo Padrio Yencimento
cargos | Padrio do Cargo
01 Procurador Legislativo CCL - 12 12,5 PRM

100 | Asscssor Parlamentar CCL-5 5.5 PRM

01 | Assessor de Imprensa CCL -5 3.5 PRM

01 Assessor da Mesa Diretora CCL-5 5,5 PRM

o1 Chefe do Setor de Servigos Gerais, | CCL -5 5.0 PRM

Seguranga, Patrimonio_e Arquivo.
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Pardgrafo Unico. As atribuighes dos cargos em comissio sio paries integrantes desta Lei
como Anexo 1.

Art. 11, Os cargos em comissdo sio de livie nomeagio ¢ exoneragio pelo Presidente da
Camara Municipal.
§ 1" A nomeagdo ¢ a exoneragio OCOmem por portar.

§ 2° Os cargos de Asscssores Parlamentares, seriio indicados pelas mesmas respectivas
Bancadas & Presidéncia da Cimara, que determinard as nomeagdes desde que preenchidas as
condigdes estabelecidas no Anexo 11 desta Lei,

§ 3" Os Cargos dc Assessor de Imprensa, Mesa Dirctora e Chefe de Setor, serfo indicados
pela Presidéncia da Cimara, apos ouvida a Mesa Diretora desde gue scjam preenchidas as
condigdes estabelecidas no Anexo |1 desta Lei.

CAPITULO 1Tl
TITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12, A estrutura do Quadro de Fungoes Gratificadas do Poder Legislative ¢ constituida
com o sepuinte nimero de fungies. denominagdo ¢ padrio de vencimento.

N* de Denominaghio de Fungio
Funcio Padrao Vencimento
_ Padrio/Cargo

01 Motorista do Gabinete da FGL - 02 20 PRM

Presidéncia

Assessor das Comisstes
(1] Permanente . FGL - 04 4.0 PRM
01 [Assessor da Presidéncia FGL - 06 6,0 PRM
01 Aszessor Juridico FGL - 07 7.0 PEM
01 Coordenador Administrativo FGL-09 | 9.0 PRM

Pardgrafo inico. As atribuighes das [ungies gratificadas de que trata este artigo 530 parics
integranies desta Lei como Ancxo (11

An. 13. O provimenta das fungdes gratificadas & privativo dos servidores plblicos titulares
de cargos efetivos, nos termos do inciso V. do artigo 37 da Constituighio Federal.
Pardgrafo dnico. A designagio e destinagio do exercicio da fungdo gratificada ocomem por
Porlaria.

Art. 14. As funcbes pratificadas de que trata o art. 12 desta Lei se INCOTporam ans
vencimentos dos servidores piblicos municipais, nos termos da Lei n® 3070 de 12 de junho de
M7,

FREFEITLURA MURICIPAL
Fraga Prhon Machnds, wn® CEF: BR300 Swin fogeic RS
Tt (55) 3312 0100 Fas 3313 635 o-mil. prrtagiana§fivla s eel —
e sl njpeia F oo eng br




s 2Santo
Angelo

CAPITULOD IV
TITULOI
DAS GRATIFICACOES

Art. 15, E estabelecida a Gratificagio de Incentivo Técnico ¢ Produtividade para cargo ou
fungiio preenchida por Servidor Piblico Municipal.

§ 1" 0 valor da gratificag@o sera de até 507, {cingiienta por cento) do valor do vencimento do
servidor com base no mes anlerior.

§ 2" A prificachio “GITP” (Grauficagio de Incentivo Técnico e Produtividade), que trata
este aipe ndo ¢ compativel com o pagamento por servigos extraordindarios (horas extras), desde
que o servidor ndo seja convocado por portaria.

§ 3° A pratificagiio de que trata este artigo ndo servira de base de cileulo parm nenhuma
oulra vaniagern.

§ 4° A designagdo para a percepeiio da GITP pars o servidor se dard mediante portaria
assinada pelo Presidente da Cimara de Vereadores.

§ 5° A incorporacdio da gratificagio prevista no parigrafo primeiro, aos proventos de
aposentadoria se dara na forma da Lei Municipal 1.256/90 ¢ suas alleragbes ¢ a Lei Municipal
3.070/07.

§ 6" O crilérios para avaliagio ¢ da concessdo do GITP aos servidores do quadro efetivo
serd feito mediante Ficha de Avaliagio e de pontuagio, que em relatério serd designado o
percentual a ser pago.

Até 30 pontos= 0%, de 35 a 60 pontos= 20%, de 65 a 80 pontos= 35%, ¢ de 90 a 100
pon tos= 50%.

§ 7° A avaliagio de que trata o parfdgrafo anterior sera feito pela Comiss3o designada por
resolugio da Mesa Diretora e que contard com 3 (irés) membros, sendo 2(dois) vereadores ¢ | (um)
servidor do quadro efetivo, com cargo de chefia,

CAPITULO V
3 TITULO T
DA CRIACAO E DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 16, Toda e qualguer proposta de concessdo de gualguer vanlagem ou aumento de
remuneracio. a cringho de cargos ou alteraglio de estrutura de carreiras, bem como a admissho de
pessoal, a qualquer titulo terd que ser prevista na Lei de Diretrizes Ohrgamentirias, conter dotagdo
orgamentiria suficiente para atendimento das despesas até o final do exercicio, melusive para oS
encargos ¢ despesas decorrentes.
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Ar. 17. Enlende-se por classificogio dos carpos, a discnminagio de deveres c©
responsabilidades, contendo o nome do cargo ou do fungfio. o padrio, a sintese de deveres,
exemplos de atribuicdes, condigdes de trabalho, requisitos para provimento, para recrulamento e
BCESS0.

CAPITULO VI
TITULO I R
DO RECRUTAMENTO E SELECAOD

Art. 18, O recrutamento dos cargos de provimento efetivo se dard por edital de concurso
pithlico ¢ a sele¢glo através de provas ou de provas e titulos e proceder-se-a sempre que for
necessdrio o preenchimento dos cargos previsios na forma da lei ou resolugiio.

CAPITULO VII
TITULO 1
DO TREINAMENTO

Art. 19. A Adminisiragiio da Camara Municipal de Santo Angelo promoverd periodicamente
0 treinamento a0s scus servidores.

Art, 20. Treinamento € o conjunto de procedimentos que visa proporcionar aos servidores o
desenvolyimento de suas potencialidades ¢ obtengfio dos conhecimentos necessirios para o melhor
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 21 O treinamento pode ser desenvolvido em Lrés categonas:

I - treinamenio  estralégico: visa atender necessidade especilicas e peculiares da
Administragiio no desenvolvimento de scus programas de trabalho;

Il - treinamento inlegrado: visa a satisfacio de requisitos necessirios & ascensio funcional e
demais hipiteses de movimentagdo interna de pessoal, quando prevista em lei;

Il — treinamento gerencial: visa a capacitagdo e o desenvolvimento de polencialidade das
chefias nos seus diversos niveis.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CARREIRA
TITULO 1
DAS REFERENCIAS

Art, 22, As referencias constituem a linha de promogdo por antiguidade efou merecimento
dos servidores pablicos titulares de cargos de provimento efetivo da Cimara Municipal.

Parigrafo Ginico. As referencias siio designadas pelas letras A", “B”, “C”, *D" e “E™.

Art. 23, Todo carpo de provimento efetivo situa-s¢ inicialmente na referencia “A”™ e a ela
refoma guando vago.
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CAPITULO IX
TITULO 1
DA PROMOCAQ

Art. 24, O servidor pablico tilar de cargo de provimento efetivo, em observincia ao tempo
de servigo, faz jus 4 promogdo.

Parigrafo énico. A promogio por tempo de servigo dar-se-a de forma horizontal, em
conformidade com o art. 28, par. inico desta Lei.

Art, 25. Promogdio horizontal € o ato pelo qual o servidor pablico tem acesso a referencia
imediatamente superior aguela em que se localizar,

Ari. 26. A promocio horizontal sera realizada dentro do mesmo cargo mediantle a passagem
do servidor de uma determinada referencia para a imedialmmente superior.

Arl. 27. As promogdes horizontais far-se-io anualmente, de oficio pela Administragio da
Casn. no mesmo més em gue o servidor (1zer jus 4 promogao.

Pardgrafo anico. As promogoes nido poderfio ser efeluadas se ndo observados o intersticio
minime de efetive exercicio na referéncia em que S¢ encontrar.

Art, 28. A promogdio por antiguidade de que trata o artigo 235 desta Lei ¢ determinada pelo
tempo de efetivo exercicio no cargo.

Parigrafio dnico. Fica assepurada ao servidor piblico municipal a contagem de tempo de servigo
piblico prestado ac Municipio de Santo Angelo para fins de promocio por antiguidade no
momento do ingresso em cargo piblico efetivo da Camara Municipal.

Art. 29. O tempo de exercicio minimo na referencia imediatamente anterior para fins de
promogan observa os seguintes critérios:

| - cinco anos da letra A" pam “B"

I - seis anos das leim BT para =C"

I - seie anos da letm “Cparn “D”

IV - oito anos da letra “137” para “E"

Pardgrafo sinico. As promogoes sio calculadas em percentual incidente sobre o padrio de
vencimenlo nos ermos da Lei n® 1,256 de 05 Julho de 1990,

Art. 30, Acarreta a suspensio da contagem do tempo para fins de promogdo:
| — as licencas ¢ afastamentos sem dircitns a remunermdio;
1l - as licengas para tratamento de sadde em pessoa da familia, sem remuneragio.

Art, 31. As promogtes Wém vigéncia para as referéncias “B7, “C7, “D7 e “E™ a partir do més
em que fizer jus ao direito da promogdo, desde que cumpridos os requisitos necessirios a sua
obtenclio e serdo feitas de oficio.
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CAPITULO X
TITULOI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 32. O regime normal de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Santo Angelo
é fixado em Lei propra, ndo podendo ser superior a 7 (sete) horas didrias e a 35 (trinta e cinco)
horas semanais,

Art, 33, Mo interesse da Admimistragio, o Presidente da Cimara Municipal poders convocar
extraordinariamente, atraves de portana, o servidor para trabalhar em regime suplementar.

Parigrafo dnico. No regime suplementar de trabalho o servidor perceberd remuneragiio
proporcional ao regime de trabalho em horario regular, nos mesmos parametros da hora normal de
trabalho que percebe no periodo, em conlormidade com o padrio ¢ referéncia que percebe.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Arn. 34 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentzirias
PROprias.

Arl, 33, Ficam extintas as Fungdes Gratificadas (FG): Chefe de Higiene ¢ Limpeza PL 01,
Motorista de Gabinete PL 02, de Assessor da Presidéncia  PL 03, Coordenador de Secretania PL
05, Assessor da Mesa Diretom PL 06, Assessor Juridico PL 04, Assessor das Comissoes
Permanentes PL 07, Coordenador Administrativo PL (8.

Art. 36. Revogam-se: Lei n® 01/90 de 02 de Julho de 1990, Lei n® 02/90 de 28 de agosto de
1990, Resolugdo n® 20094 de 28 de feverciro de 1994, Resolugio n” 31795 de 13 de fevereiro de
1995, Resoluciio n® 35/95 de 26 de setembro de 1995, Resolugdo n® 3996 de 21| de fevereiro de
1996, Resolugdio n® 044/96 de 01 de julho de 1996, Lei n® 2.625 de 13 de margo de 2003 ¢ Lei n®
2817 de 17 de janeiro de 2005 ¢ Lei n® 2.82% de 06 de abril de 2005,

Art.36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos, no dia
primeiro do més, da publicagdo.
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ANEXD 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: Servente,

ATRIBUICOES: Zelar pela higiene ¢ conservagio do prédio. moveis, utensilios e acessos,
mternos ¢ externos. do prédio da Camara: distibuir calezinhos e dpua aos vereadores, servidores
visitantes da Camara, conlorme onentagdes da dirctoria; manter em segurangs a2 Bandeira
Nacional, a Estadual a ¢ Municipal. hasteando-as e arriando-as nos dias de expediente nas datas
comemaorativas, de acordo com o horirio indicado pela diretona; atender chamados dos Vereadores
e servidores em assuntos afetos a suas tarefas; manter o controle sobre o vencimento de produtos
consumiveis e pereciveis: orientar a reposigdo do estoque de géneros de consumo ¢ de materiais
destinados a limpeza do prédio; servir calé ¢ agua oos vercadores duranie as sessies € demais
trabalhos; coordenar o servign de copa; e outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Hordrio: 35h, semanais, no minimo, sujeitas as mudangas par: atender as necessidades de interesse
pitblico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrucio: Ensine médio completo
Idade: mimima de 1% anos

RECRUTAMENT:
Concurso Publico
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: Motonsta

ATRIBUICOES: Condurir veiculos automotores destinados ao transporte de passageinns ¢ cargas;
recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jomada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existentes manter os wvelculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; manier o veiculo limpo ¢ proceder a lavagem, limpeza interna e externa do mesmo;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que The for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua ¢ oleo; venficar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, [ardis. sinaleiras. buzinas ¢ indicadores de direglio; providenciar a lubrificagio quando
indicada: venficar o emu de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracio dos
Eus.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga hordna semanal de 35 horas

Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestacio de servigo i noite, sibados ¢ domingos ¢ ferindos,
bem como uso de uniforme fornecido pelo municipio; sujeito a viagens.

REQUISITOS PARA PROYVIMENT(:
Idade: minima de |8 anos
Instrugdo formal: Ensino Médio Completo

RECRUTAMENT(}:

Concurso Piabhico
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AMEXO L
OQUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: Telefonista.

ATRIBUICOES: Atender com presicza as chamadas telefinicas intemas ¢ externas; execular
operagdes com aparclhos e mesas de comunicagies telefonicas; efetuar ligagbes urbanas e
interurbanas solicitadas por vereadores ¢ servidores; controlar com rigor as ligagdes telefonicas
cxternas, especialmente as interurbanas, ¢ o servigo de “fac-similc™, a fim de se proceder, quando
necessirio, aos descontos quando do pagamento do subsidio ou remuneragio do respectivo usuino
dos servicos, organizar os servigos de transmissdo ¢ recepedo de mensagens via telefdnica ou “fac-
simile”™, transmitindo-as sob orientagio superior e encaminhando ao deslinalario as mensagens
recebidas; operacionalizar com prioridade mensagens de emergéncia; organizar os jomais didrios
recehidos pela Cimara. providenciando o arquivamento de um exemplar das edigbes locais; anotar
recados ou mensagens, quando o Vercador intercssado ndo for localizado ou ndo seja possivel
localizar aleum de seus assessores: controlar o acesso de pessoas s dependéncias da Cimara;
atender a todos com sociabilidade ¢ encaminhar as pessoas que procuram os Vereadores e
funciondrios. bem como prestar-Thes informagdes: comunicar 3o superior imediato a constatagio de
qualguer anormalidade no recepefo; tomar conhecimento de 1odos os trabalbos da Cimara, pautas,
sessies. reunines, projetos, elc., para informagdes mpidas ¢ precisas ao publico; executar oulras
atribuigies que forem determinadas pelos seus supenores.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horirio: 35h semanais. no minimo, sujeitas o mudangas para atender as necessidades de interesse
piblico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugio: Ensino médie completo
Idade:; minima de [ 8 anos

RECRUTAMENT(:
Concurso Poblhico
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ANEXD I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: Assessor Técnico Legislativo

ATRIBUICOES: redigir ou fazer a minuta de projetos de len ¢ de resolugho, pareceres e
exposighes de molivos, oficios, editais. memorandos ¢ atos diversos; elaborar relatorios,
regulamentos, normas e instrugdes de servigos; lavrar cerliddes ¢ fazer anotagdes e registros;
organizar mapas, quadros tbelas e relagdes estatisticas; realizar pesquisas e dilipéncias sobre
processos diversos; preparar e revisar o correspondéncia, inclusive os autdgrafos a serem enviados
a sangao; prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou legislativa; manter em
perfeita organizagio e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar restauragiio, zelar pela
conservacio de seus documentos e reproduzic copias quando necessdrio; executar servigos de
digitalizag@io, congéneres; providenciar o preparo, sob orientacho superior, de textos de leis,
resolughes ¢ atos a serem promulgados e assinados pels Mesa ou pelo Presidente; executar
procedimentos relativos ao controle do prazo orginico dos autdgrafos; orientar ¢ supervisionar a
técnica legislativa a ser observada nos documentos; colaborar com a organizacio ¢ manutengio dos
arquivos ¢ da biblioteca: elaborar, quando salicitado. parecer téenico sobre assuntos que nio sejam
da algadn da procuradoria parlamentar. da dirctoria ¢ dos departamentos; prestar servigos de
assessoria as bancadas ¢ blocos constituidos. orientando-os ¢ auxilisndo-os na elaboragio de
proposigoes a serem submetidas a deliberagio do Plendrio: prestar orientagio sobre legislagho sos
municipes gue procuram os vereadores ou Camara para esclarecimentos soluglio de assuntos
particulares: acompanhar ¢ assessorar ¢ trabalho das comissies (éonicas ¢ especiais no estudo de
matérias sujeita o parecer; cuidar da legislagdo municipal. compilando as revogagoes e alleraghes
de leis e dispositivos, fazendo as necessirias anotagdes; colaborar com os trabalhos da procuradona
parlamentar; realizar trabalho que cxija correglo de linguagem e perfeicio técnica em proposigocs
e documentos; desenvolver estudos para assessorar os vercadores na aprescntaciio de sugesibes de
melhoria na legislago; cuidar da circulagio interna de processos nos seus diversos estagios: ajudar
na coordenaclio dos servigos da secretaria; substituir eventuais auséncias de scrvidores,
desenvolvendo tarefas priticas e mecinicas; prestar assessoramento em assuntos especilicos,
inclusive pesquisa, estudos, claboragio de normas, parcceres ¢ informaglies: exercer outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: 35h semanais, no minimo, sujeita o mudangas para atender as necessidades de interesse
piiblico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrucdio: Graduagiio em ensino superior completo, nas drcas de Administragio de Empresas,
Ciéncias Contébeis, Ciéneins Juridicas e Sociais. Economia, Pedagogia, Letras ¢ Cigncias da
Computacao.

Idade: minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Pablico

FREFEITURA MUBICIPAL
Pesca Pirfesrn Machada, s CEP: AARCTE30 Sasio Angels RS
Takefors: [55) 3312 0100 Fas: 313 3610 (madt prnsgbansg fets-rk et
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ANEXOI
OQUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVD
CARGO: Analista de Sistemas

ATRIBUICOES: coletar ¢ analisar informagdes para o desenvolvimento ou modificagies de
sistemas de processamento: projetar ¢ especificar sistemas ¢ métodos para implantagio de sistemas;
coletar ¢ analisar informagées para desenvolver ou modificar sistemas de processamento; avaliar
sistemas operacioniis ¢ recomendar melhonas: coordenar 0s servigos especificos de processamento
de dados, 1ais como: cronogramas de execugdo de exercicios, fluxo operacionais, analises de novos
sisternas a serem implantados, bem como organizaglio ¢ métodos a serem sepuidos, apos a sua
implantacio; auxiliar em servigos administrativos no setor; executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:
Horvirio: 35 horas semanais, no minimo, sujeitas a mudangas pam atender as necessidades de
interesse publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade: BMinima de 18 anos;

Instrugdo Formal: curso superior na drca de processamenio de dados. ou formagdo técnica de
programacdio ¢ operacio cm equipamentos utilizados pelo Municipio a nivel de software, hardwarc,
conforme especificagies do processo scletivo.

RECRUTAMENT(:
Concurso Pablico

PREFEMURA MURICIEAL
P Pordbers B, ab® CEP SAN0T-E3) St Ry A
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ANEXO1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: Advogado

ATRIBUILCOES: Prestar asscssoramento em guesiies que envolvam matéria de natureza juridica,
emitindo  informagdes, pareceres e pronunciamentos; emitir  informagdecs, parcceres c©
pronunciamentos no dmbito administrmativo sobre questies de cunho juridico. proceder a estudos €
pesquisas na legislagho. na jurisprudéncia e na doutring com vislas § instrugio de todo e qualquer
cxpediente admmistrativo que verse sobre matéria juridica; estudar ¢ minutar contrains ¢ outros
documentos gue envolvam conhecimento e interprelagio juridica: atuar na prevengdo de situaghes
que potencialmente impliguem futuras demandas contra © Municipio; prestar informagoes para
subsidiar a delesa do mieresse do Municipio, em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrins a execughio das atividades proprias do cargo; executar larefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Hordrio: 35 horas semanais, no minimo, sujeitas a mudangas para atender as necessidades do
interesse piblico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrucio formal: curso superior de Bacharel em Direito;
Regularmente inscrito no AR,

Idade: Minima de 18 anos;

Outros: conforme instrugho repuladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO:
Concurso Plblico

FREFEIMUIRA MUNICIPAL
Praca Prbeim Macharn, sin® COP: S5301-800 Sasta Angeia RS
Tulifermei: {55) 3312 0100 Fax- X313 3530 s-msl: permeplinc - renet
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: Contador,

ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesguisas para o estabelecimento de normas de contabilidade
pitblica: planejar modelos e firmulas para o vso nos servicos de contabilidade; executar a atividade
relacionadn com a escrituragdo ¢ o controle de receitas, despesas ¢ dos bens do Legislativo
Municipal; realizar estudos financeiros e contibeis. emitir parecer sobre maiérias financeiras;
realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos: elaborar e organizar
a proposta orcamentiria do Legislative Municipal: executar os atos necessdrios relacionados com a
execuclio oramentdria do Poder Legislative; supervisionar a prestacio de contas; assinar os
relatorios financeiros exigidos por lei; executar a ecscrituracao analitica dos atos e falos
administrativos; escriturar contas comentes diversas; organizar boletins de receita ¢ despesas;
elaborar “slips” de caixa. eseriturar manualmente ou mecanicamente fichas ¢ cmpenhos; elaborar
halancetes patrimoniais e fnanceiros; conferir balancetes auxiliares e “slips”™ de amecadagio;
examinar empenhos de despesas. verilicando a classificagio e a existéncia de saldos nas dolagdes;
realizar pericias. revisdo de halangos ¢ de escritas contibeis da Camara; assinar balangos e
inventirios; organizar esquemas de obrigngdes fiscais ou previdenciarias da Camara; exccular
outras tarefas comelatas,

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: 35h semanais, no minimo, sujeitas a mudangas para atender as necessidodes de interesse
piblico.

REQUISITOS PARA O PROYIMENTO:
Instrugdio: Graduagiio para o exercicio da profissio de Contador, Bel. em Ciéncias Contabeis.
Idade: minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Pablico

PREFEITURA MUNICEPAL
Prn Pirdwirn Wachads, s8% CEP: 58801-£30 Sxte Angen RS
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ANEXO T
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO: Procurador Legislativo.

ATRIBUICOES: Coordenar os trabalhos da procurndoria ¢ prestar assessoria a4 presidéncia, a
Meso, ds comissies ¢ aos vereadores sobre assuntos relacionados com a Procuradoria; promover,
em colaboragio com a Mesa, a delesa da Camara, de seus orgaos e de seus membros ¢ dos proprios
servidores quando atingidos em sua honra ou imagem perante a sociedade, em razio do exercicio
do mandato, das lungdes institucionais ou no desempenho dos servigos de apoio; defender a
inviolabilidade do mandato dos vercadores por suas opinides, palavias € Yolos: promsver, por
intermédio do Ministério Pablico, as medidas judiciais ¢ extrajudiciais cabiveis para obter ampla
reparacio, nos termos da legislagdo vigente; participar dos trabalhos da Camara e das sessies,
quando solicitado; emitir. ao ser solicitado, parecer juridico sobre processos o matérias em
framitaciio ou de intercsse do Legislativo; manifestar-se sobre a legalidade de processo de
aposentadoria de servidor da Cimara Municipal e sobre os de ordem admimistrativa, quando
solicitado: orientar a Mesa Diretora quando da tomada de decisdes; promover a defesa da Camara
quando cla for ré. assistente ou oponente. em qualquer foro ou instancia; propor as agies judiciais
cabiveis para defender em julzo os interesses da Cimara Municipal; redigir ¢ supervisionar lermos
de contratos. acordos ¢ convénivs. gquando solicitado. orientar juridicamente a elaboragio de
proposieies legislativas quando solicitado: assessorar a Mesa Diretora no decommer das sesshes,
sobre matérias téenico-legislativi, especialmente na inlerpretagio e aplicagiio do regimento intemo,
quando presente. presiar assessoria juridica  Mesa, a5 comissdes, ao presidenie e aos vereadones
no exercicio das suas fungdes; analisar s propostas de proposighes que framitam na Casa
Legislativa, quando solicitado; propor a aquisicao de livros e revistas de cunho juridico.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: A disposicio da Presidéncia.

Outras: o exercicio da fungio poderd cxigir a prestagiio de servigos 4 noite, sibados, domingos e
feriados, hem como viagens e freqiiéncia em cursos de especializagdo,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrucdio: Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais.

Horario: 20h semanais

Idade: minima de 18 anos

Habilitagio: Inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil. Seccional do Estado do Rio Grande do
Sul.

RECRUTAMENTO: Indicacdo do Presidente.

PREFEITURA MLENICIPAL
MMMMEEMIWMMHE
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

CARGO: Assessor Parlamentar

ATRIBUICOES: Supervisar as atividades do gabinete do vereador. coordenando e controlando as
tarefas, recepeionar autoridades ¢ convidados que se dingem ao gabinete do vereador; alender as
pessoas ¢ autoridades gue desgjam manter contato com o vereador, agendando horario para
telelonemas ou visitas; proceder quando necessario. a onentaglio dos visitantes, prestando-Thes as
oricntacdes ou encaminhando-ns, de modo a atender quando possivel. seus objetivos; cuidar da
correspondéncia particular recebida pelo vercador; manter em dia cadasiro de enderegos e telefones
de empresas, autoridades ¢ drgdos de poverno das trés esferas de govemo, de modo a agilizar, os
contatos quando necessdrios; manter, de forma organizada a disposicio dos exemplarcs das revislas
recebidas pelo vercador; executar trabalhos de digitalizagho do gobinete do vereador; redigic
pequenos expedientes exclusivos do pabinete do vereador: organizar e controlar a agenda do
vereador, marcando audiéncin, reunides, entrevistas, visitas ¢ oulros COMPrOMIssOs; prestar a
colaboracio necessaria ao vereador e outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: a disposiglio do vereador,

Oulras: 0 exercicios da funciio poderd exigir o presiagiio de servigos a noite, sibado, domingo e
feriados, bem como viagens ¢ freqiiéncia em cursos de especializacio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTI)
Idade: minima de | ¥ anos.

RECRUTAMENTO:
Indicagdo do vereador.

PREFEITURA MILIMICERAL
Praca Pintwin MezFado, 2" CEP: 95304600 Samio Angeia RS
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO: Assessor de Imprensa,

ATRIBUICOES; coordenar ¢ presiar assessoramento em questiies que envolvem matéria de
naturcza jomnalistica e de divulgagiio no campo da comunicagio social; planejar e elaborar
programas de informagdes ¢ comunicacio, em todos seus aspeetos; estudar e propor novos métodos
¢ processos de trabalho relacionados com a divulgaglio ¢ comunicagdo; prestar assessoramento a
autonidades em assuntos relativos a suas atribuigdes; proceder analise critica de matéria Jjomalistica
bem como redigi-las e encaminhd-las  sos respectivos  orgdos de  comunicagdo: prestar
dssessoramento para solucdo de problemas increntes a comunicagdo; orientar programas de
relaghes publicas e divulgagdes de assuntos relacionados o Camara de Vereadores, planejar oy
informacies para divulgar; elaborar notas referentes is realizacdes das Comisstes da Cadmara de
Vereadores, para divulgacio na imprensa: realizar trabalhos de redacio e organizagio de
publicagbes; revisar originais servigos  datilogrificos: exccutar  atividades correlatas  ou
determinadas pelas chefia ou superior hierdrquico; elaborar informativos informativos jornalisticos
mensais ou semestrais das realizagdes da Camara de Vereadores; coordenador dos trabalhos dos
assessores de imprensa, bem como organizar o cerimonial dos eventos da Cimara Municipal.

CONDICOES DE TRABALH(:

Horario: A disposigio da presidéncia.

Outras: o exercicio da funglio podera exigir a prestagio de servigo A noite, sdbados. domingos e
feriados, bem como viagens e freqiiéncia m cursos de especializagio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugiio: Habilitagio para exercicio do cargo
Idade: minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Indicaglio do Presidente,

PREFEITURA MUNICIPAL
Praga Pinheire Machado sin® - CEP SEB01-630 - Sando Angelo - RS

Fone: (35) 3312-0100 - Faoc (55) 3313-3636 - E-mai; pmeaplan@via-rs.nat
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ANEXO I

OUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: Assessor da Mesa Diretora

ATRIBUICOES: Assessor ¢ secrelariar no  auxilio, na redagio, na verificacio. no
acompanhamento, na tramitagdo dos assuntos, especifico ¢ genérico, da Mesa Diretora; reunir
informagtes necessdrias para decisbes, auxiliar na claboragiio de atos administrativos legislativos
necessarios, estudar e aperfeigoar-se na legislagio referente ao drgdo que esieja vinculado, efetuar
pesquisas solicitadas para aperfeigoamento dos  servigos, prestar informagdes técnicas ¢
administrativas a0 publico ¢ aos agentes piblicos quando solicitadas e devidamente por superiores,
relacionar atos pars publicagbes quando autorizados. extrair expedientes guando determinado,
auxiliar na organizagio, auxiliar na elaboragio de relatorios, auxiliar na elaboragdo dos trabalhos,
competéncias, iniciativas, atribuicdes e responsabilidades dispostas no Regimento Intemo da Casa,
no tocante a cada Oredo que o servidor esteja nomeado para cada caso disposto na presente
Resolugdo. Enlim auxiliar na execucio de tarefas afins pelo superor imedialo do orgdo em esleja
lotado. ¢ de mais atividades correlatas a0 bom desempenho da fungdo ¢ do bom andamento dos
trabalhos da Mesa Diretora.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: A disposicio da Mesa Dirctoria.

Outras: o exercicio da fungiio poderd exigir a prestagio de servigos A noite, sibados, domingos e
feriados, bem como viagens e freqiiéncia em cursos de cspecializagio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTIO:
Idade: minima de 18 anos.

RECRUTAMENT:
Indicagiio do Presidente.

PREFEITURA MUNICERAL
Praga Pirtwinn Maekadn, 0™ CEP: S5A0M 50 Sanio fngeio RS
Toioiana: {65} 3312 9800 Faxc X300 M ar-mal; e b 5 v-r rml
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

CARGO: Chele do Setor de Almoxanifado, Anguivo, Manutengilo e Seguranga Patrimonial,

ATRIBUICOES: Dingir ¢ controlar o almoxarifado bem como organizar ¢ manter sob rigida
fiscalizagdo o arquivo da Camara Municipal, distribuindo o material necessario de higiene e
limpeza, zelar pelo Patrimanio da Camara, verificar durante ¢ apds o encerramento das atividades
as condigoes de seguranca do Prédio do Poder Legislativo, selar preventivamente pela seguranca
pessoal dos imegrantes do Poder Lepishtivo, os Servigos Gerars de manutengio, higiene e
segurmmgn do prédio do Poder Legislativo, zelar pelo bom atendimento a populagio com
encaminhamentos ao Setor Competente.

CONDICOES DE TRABALHO:
Hordirio: 35 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: nivel médio.
|dade: minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagdo ¢ cxoncragio pelo presidente do Poder Legislativo

FREFEITLIRA MUNICIPAL
Praca Pisheino Mashado, oin® CEP: DESNG10 Sanio fngein RS
Totetoee: 5553312 0500 Foc X313 35K o-mal: pmssplore) - re et
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ANEXO II1
QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAQ: Molorista do Gabinete da Presidéneia

ATRIBUICOES: Conduzir o Presidente da Camara e outros membros da Mesa Diretora em
atividades de representoglio tanto no Municipio como fora deste, inclusive em vias gerais
interestaduais. Auxiliar na execucfio de tantos afins determinados pelo Presidente, bem como
auxiliar nos correlatos ao bom desempenho de fungo ¢ ao bom andamento dos Lrabalhos
funciomis de Presidéncia do Poder Lepislativo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: A disposigio da Presidéncia

Outras: ) exercicio da fungio podera cxigir a prestagio de servigo i noile, sibados, domingos e
feriados, bem comu viagens.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Provimento: Ser titular de cargo de provimento efetivo.
Idade: Minima 18 anos,

RECRUTAMENTO:
Indicagiio da Presidéncia da Camara.

FREFEITLURAMUNICIPAL
Prrics Pirtwsine Machads ain? CEP: 98501630 Saslo Argels RS
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ANEXO 11
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAQ: Assessor de Comissies Permanenics

ATRIBUICOES: Assessorar tecnicamente os frabalhos das comissfes permanentcs ou
tempordrias do Poder Legislativos; realizar estudos ¢ pesquisas para subsidiar o exame de
proposigics ¢ expedientes em geral que passem pelo exame das comissdes; executar segundo
diretrizes e orientaciio superior, servicos técnicos de interesse das comissdes; redigir as PrOPOSIGHEs
da inmiciativa das comissdes. incluindo a justificativa, observadas as normas gramaticais,
repulamentares ¢ de técnica legislativa; registrar em atas oS trabalhos das comissdes; redigir
documentos ¢ oficios de iniciativa das comissbes e providenciar o seu regular andamento; atender,
sempre que possivel, os pedidos formulados pelos integrantes das comissiies; OrEanizar 05 arguivos
das proposighes que tramitam no legislativo sob responsabilidade das comissdes; elaborar
parcceres para serem deliberados pelas comissies: efetuar servigos perais de interesse das
comissbes para que seus trabalhos sejam das comissdes ¢ oulras que forem designados pelos
SUPErIOres

CONDICOES DE TRABALHO:

Hocdrio: A disposigio das comissies

Outra: ¢ exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigos @ noite, sibado domingo ¢
feriados, bem como viagens ¢ freqiléncia em cursos de especializagio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Idade: minima de |8 anos.

RECRUTAMENTO:
Indicagiio da Presidéncia da Cimara.

FREFEITURA MLUNICIPAL
Fragn Prhgm Machags, an® CEF: BOASE-G30 Sanin Aegele RS
Tesbeioner (55 3312 0100 Fa: 3313 3638 ool prrsapdnnagleda 1.nsl
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ANEXO LI

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAD: Assessor da Presidéncia,

ATRIBUICOES: Assessorar e secretariar no auxilio, na verificagio, no acompanhamento, na
tramilacio dos assuntos, especifico e genérico, do Gabinete da Presidéncia; reunir informagdes
necessarias para decisdes, auxiliar na elaboragio de atos administrativos e legislativos necessarios,
estudar ¢ aperfeigoar-se na legislogio referente a0 pabinete da Presidéncia, efetusr pesquisas
solicitadas para aperfeigoamento dos servigos, prestar informagoes técnicas e administrativas aos
agentes pithlicos quando solicitadas e devidamente autorizadas expressamente por SUPEriores,
relacionar atos para publicagfies quando autorizados, extrair expedientes quando determinados,
auxiliar na elaboracio dos trabalhos, competéncias, iniciativas, atribuigiics ¢ responsabilidades
dispostas no Regimento Interno da Casa, no tocanic ao Gabincte da Presidéncia; auxiliar na
execucdio de tarefas afins pelo superior imediato do Gabinete da Presidéncia. e de mais alividades
correlatas a0 bom desempenho da fungio e do bom  andamento dos trabalhos do Gabinete da
Presidéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: A disposicdo da Presidéncia.

Outras: o exercicio da fungdo poderi exigir a prestagio de servigos 4 noite. sibados domingos e
feriados, bem como viagens e freqiiéncia em cursos de especializagio.

REQUISITOS FPARA O PROVIMENTO:
Idade: minima de 18§ anos

RECRUTAMENTO:
Indicacio da Presidéncia da Cimara.

PREFETTUIRA MUNICIPAL
Fraga Pt Machads, a® CEF: S5501-610 Santo Angela RS
Tedeizna; {551 2919 rt00 Fac 3313 3636 ool promiag ka0 - net
ey, meardcunreoniks 1 SNy br
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ANEXO 111

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: Assessor Juridico

ATRIBUICOES: Prestar Assessoramento ao Poder Legislativo, no @dmbito interno e cxterno,
representar a Camara de Vereadores em qualquer processo judicial ou extrajudicial em que a
mesma seja: autora, ré, assistente. opoente ou de qualguer forma interessada. Representar O
Legiglativo Municipal em qualquer Agiio oo processo judicial que o mesmao scja de qualquer forma
interessiado o parte legitima: Representagio Judicial: Assessoramenta Juridico @ Mcsa Diretora ¢
Comissbes, especialmente a de Constiluigho e Justign ¢ Redagdio Final; Emilir pareceres sobre
questbes juridicas gue The sio submetidas a exame pela Presidéncia do Poder Legislativo; Estudar e
Examinar anteprojetos e projetos de Lei, decretos, regulamentos ¢ Resolugdes, assim como minulas
de contratos, escrituras, convénios ¢ de quaisquer outros alos juridicos; Orientar ¢ controlar,
mediante sugesides, 2 expedicio de normas, a aplicagiio ¢ incidéncia das Leis € atos normativos;
Promover a consolidagio da Legislagio da Camara, executar tarefns alins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: A disposigio da Presidéncia.

Outras: o exercicio da fungio poderd cxigir a prestagio de servicos 4 noile, siabados domingos ¢
feriados. bem como viagens ¢ freqiiéncia em cursos de especializagio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Nivel Superior: Bacharel em Ciéncias Juridicas ¢ Sociais (privativo), inscrigio na Ordem dos
Advogados do Brasil (OARB).

RECRUTAMENTO:
Livre Momeagiio e exoneragiio pelo Presidente do Poder Legislativo.

PREFEITURA MUNICERAL
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ANEXO I

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAQ: Coordenador Administrativo.

ATRIBUICOES: Dirigir, orientar ¢ fiscalizar as atividades do departamento; proceder a estudos e
sugerir ao diretor, medidas para o aprimoramento dos trabalhos sob sua circunscricdo; planificar os
trabalhos do departamento dentro do esquema geral de servigos da secretaria da Camara; distribuir
eqiiitativamente os servigos com o pessoal lotado no departamento e com o que eventualmente lhe
estiver subordinado; executar pessoalmente ou determinar que outro servidor execute os trabalhos
de servidor ausente do depariamento por motive de qualquer natureza; requisitar ao departamento
competente o material de consumo ou de expediente necessinio aos seus servigos; fornecer, quando
solicitadas, informagdes em processos de natureza administrativa; auxiliar os despachos do dirctor
da Camara e contribuir com os resultados: encaminhar ao departamento contdbil, no prazo legal, os
elementos necessarios a elaboracio do orgamento-programa, concemente As atividades de sua area;
julgar justificada ou ndo as falias dos servidores do departamento. Podendo abonar até trés por
més, quando se tratar de atraso na entrada para o expediente; promover, com o departamento
contabil. 05 apontamentos necessdrios parn a remessa penddica de dados de sua drea. consoante
programas fornecidos. ao Tribunal de Contas do Estado; elaborar relatdnos das stividades do
departamento,

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: A disposicio da presidéncia.

Qutras: o exercicio da fungdo poderd exigir a prestagio de servigo 4 noite, sibados, domingos e
feriados, bem comao viagens e freqlicncia m cursos de especializacio

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Provimento: Ser titular de cargo de provimento efetivo
Idade: minmma de | 8 anos.

RECRUTAMENTO:
Indicagio da Presidéncia da Cimira

FREFEITURA MUBICIFAL
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